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¥ 2 pialos Justificativa

Os processos de coaching tém sido utilizados como uma estratégia eficaz
para o desenvolvimento de competéncias em inumeros contextos. Nos
ultimos anos as técnicas de coaching tém se solidificado dentro das
organizacoes, muito embora o mercado ainda nao apresente muitas
formacoes solidas, cabendo aos interessados na aquisicao dessas
competéncias a participacao em cursos breves.

Sao raros os cursos que intencionam aprofundar-se nas bases historicas,
éticas, filosoficas e humanas das praticas de coaching e com isso formar
solidamente seus participantes. Sendo assim, justifica-se a implantacao
da Formacao e do Modulo Sénior em Coaching Ontoldgico.
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Profissionais que:

Enfrentam desafios que requerem maior

Buscam atuar como coaches de exceléncia; aprofundamento e elaboracao de objetivos e
metas antes da tomada de decisao;

Intencionam avancar na compreensao da
proposta ontologica em suas dimensoes:
historica, ética, filosofica e humana;

Desejam adquirir competéncias reflexivas
ontoldgicas e pensamento autdbnomo;

Buscam aprimorar suas competéncias

. Buscam competéncias para gerir conflitos;
conversacionais basicas;

Tém um perfil muito voltado a area técnica,

Querem aprimorar suas habilidades interpessoais; . ,
mas que assumem papeis de lideranca;

Necessitam aprofundar e incrementar suas Buscam melhor desempenho profissional
competéncias como coaches e/ou gestores;

Querem desenvolver habilidades para trabalhar Incorporar competéncias nos dominios das
com coaching e/ou serem lideres coaches para emocoes e corporalidade através da
equipes; aprendizagem vivencial;

Almejam vivenciar um processo autoreflexivo; Desenvolver inteligéncia contextual
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Desenvolver a disciplina do Coaching
Ontoldgico, capacitando profissionais
para atuar de maneira rigorosa e
iInovadora.

.............................................................................................................................................................................
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Fornecer ferramentas para o
autodesenvolvimento do participante,
gerando um ambiente de aprendizado
e dialogo que podera ser transferido
para diversos contextos, permitindo
que este utilize os recursos do
Coaching Ontologico em sua atual
profissao.

...........................................................................................
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Aprimorar nos participantes a
capacidade de comunicar-se com
mais efetividade, desenvolvendo a
escuta ativa, a habilidade de elaborar
perguntas eficientes, de fixar metas,
de criar planos de acao, de
responsabilizar-se e comprometer-se
com os resultados projetados e a
desenvolver competéncias pessoais e
grupais.
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que possibilite a geracao de
conhecimento e amplie a visao de
mundo dos participantes,
capacitando-os para a utilizacao
dos instrumentos do Coaching
Ontoldgico na gestao efetiva de
suas funcoes, carreiras e
relacionamentos.

...........................................................................................

Apresentar de forma clara e
compreensivel as bases filosoficas
que amparam as ferramentas
conversacionais do Coaching
Ontoldgico.

Capacitar os participantes a pensar, :
agir e posicionar-se de forma sistémica '
frente aos desafios cotidianos. '

...........................................................................................
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Apresentar o papel fundamental do Preparar os participantes para gerir
dialogo na coordenacgao de agoes, . de forma autébnoma seu trabalho,
assim como as ferramentas . apresentando novas possibilidades
associadas a filosofia e a ontologia da | de expansao da capacidade para agir
linguagem. . efetivamente.

............................................................................................................................................................................................
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Avancar na compreensao da proposta ontologica, a partir da reflexao autbnoma e da
lideranca de si.

.........................................................................................................................................................................................................................
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Profissionais que buscam um caminho de atuacao
transformador, que permita melhorar seus resultados,
ampliar suas possibilidades e melhorar suas relacoes
interpessoais e sua relacao com o mundo.

.............................................................................................................................................................................
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Carga horaria
320 horas

..............................................................................................................................................................................
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Periodo e anriodir:i,dacie

O curso tem a duracao de 18 meses. As horas serao cumpridas em
18 finais de semana, sendo um final de semana por més, totalizando
288 horas presenciais e 32 horas destinadas aos trabalhos e
atendimentos extra classe.

.............................................................................................................................................................................



Modulos
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Basico com 112 horas Intermediario com 88 horas . Avancado com 88 horas
presenciais e 20 horas extra presenciais e 6 horas extra | PRSI E 6 horas extra
classe classe classe

Certificagdo em Coaching Certificagdo em Lider Coach MédU[O Senior em Coaching
Ontologico 5 :  Ontoldgico

...............................................................................................................................................................................................................................

O conteudo da certificacao esta dividido em TR ES M()DU LOS compostos por
ATlVlDADES TEOR'CO VlVENClAlS Neles serao desenvolvidas
atividades PRAT'CAS e EXERCIC'OS tanto INDIVIDUAIS como em
GRUPO

..............................................................................................................................................................................................................................
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Ontologia da . Filosofia e Coaching
Linguagem e Coaching |
Ontologico Pensamento Sistémico

i tides) Lider Coach e Coaching
¥ NS para grupos e equipes
Neurobiologia do

comportamento ;
2 Lider Coach

....................................................................................................................................

Durante o periodo de formacao serao destinadas 32 horas destinadas para a realizacao de
atendimentos de Coaching, assim como para elaboracao das tarefas exigidas para a
conclusao do curso.

O primeiro modulo contara com trés supervisoes nao obrigatorias. Nelas, o aluno podera
sanar suas duvidas tanto do conteldo do curso, quanto de seu atendimento em andamento.
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7 Contetdo da disaiptima: Ontologia da Linguagem e Coaching

Ontolbdgico

Introducao a Ontologia da Linguagem; Introducao ao Coaching e Idéias Fundamentais;
Ferramentas Conversacionais e Técnicas Dialogicas; Metodologia e Processo do Coaching
Ontoldgico; Supervisao do Coaching; Pratica de Coaching

Ferramentas Conversacionais e Técnicas Dialogicas; Atos Linguisticos Basicos; Teoria dos
Juizos; Acao Humana e Linguagem; o Poder das Conversas.

Conbtetdo da cl.isaipi.ima: Neurobiologia do Compor&amem&o Humano e
Técnicas de Psicofisiologia Aplicados ao Coaching

Introducao as Neurociéncias; Historia e Desenvolvimento do Pensamento Neurocietifico;
Neurociéncia da Percepcao; Neurobiologia das Emocgoes; Histérico das Psicopatologias; O

Diagnostico das Psicopatologias; Introducao ao Biofeedback; Bases Neurobiologicas do
Estresse.

Emocoes por meio das Culturas; Microexpressoes e Emocionalidade:

Neuroquimica e Neurofarmacologia Basica e suas Relagcoes com os Afetos |;
Aprofundamentos em Técnicas Psicofisioldgicas; Coeréncia Cardiaca e Condutancia
Galvanica e sua relacao com os estados emocionais e com a linguagem Humana
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Desafios éticos e epistemologicos — Antiguidade, Periodo Medieval e Modernidade;
Mitologia; Filosofia pré-socratica; Filosofia Classica; Epicurismo, Ceticismo e
Estoicismo; Filosofia Medieval e Cristianismo; Filsofia Moderna e Politica.

Desafios éticos e epistemologicos — Modernidade e Pés-Modernidade -
Contemporaneidade.

Conbtetdo da disciplina: Pensamento Siskémico e Complexidade
P P

O Sistémico e o Complexo; Paradigmas e Epistemologia; Origens das Abordagens
Sistémicas.

Teoria Geral dos Sistemas; Cibernética; Operadores Cognitivos; Mapas Sistémicos.

..........................................................................................................................................................................................................



Programa

- -~

~
~ S
1=

Conteddo da disciplina: Lider Coach e Coaching para Grupos e
Equipes

Bases teoricas da Lideranca; Maturidade e Valores Humanos; Autogoverno; Alteridade e

Competéncias Interpessoais; Etica, Moral, Sabedoria e Politica; Gestdo de Conflitos e
Manejo de resisténcia.

..........................................................................................................................................................................................................
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Metodologias e tecnologias utilizadas Praticas interdisciplinares

O programa do curso é orientado no
sentido de proporcionar uma ampla visao
interdisciplinar ao discente, particularmente
no que concerne ao dialogo entre a

O programa esta desenhado com foco na . Filosofia e ontologia da linguagem.
aprendizagem autonoma. - :

Aulas expositivas, praticas dialogicas, trabalhos
em grupo, exposicoes de casos na forma de
seminarios.

.....................................................................................................................................................................................
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Certificagdo Trabalhos de conclusdo

As apresentacdes dos processos de
Coaching Ontoldgico serao consideradas
trabalho de conclusao de curso.

A certificacao sera emitida pelo Instituto
Appana de Desenvolvimento Humano.

.....................................................................................................................................................................................
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Sistemas de avai.iagﬁ(o

Para a conclusao e certificacao nos modulos é imperativo ao discente:
a) Nao ultrapassar 25% de faltas em cada um dos trés mddulos.

b) Apresentar, ao término dos trés modulos, os trabalhos solicitados.

c) Entregar, ao término do modulo |, seis tarefas escritas, as quais conterdo exercicios praticos,

leituras obrigatdrias, perguntas a serem respondidas por meio de reflexdes filoséficas e outros
temas.
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